COMUNE DI BORGO TOSSIGNANO

PROVINCIA DI BOLOGNA

STATUTO COMUNALE

Approvato con delibera di C.C. N. 35 DEL 13.06.2608 odificato con
delibera di C.C. N. 72 del 23.12.2008.



TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

ART. 1 - PRINCIPI FONDAMENTALI

1. I Comune di Borgo Tossignano e ente autonomoanetiito territoriale e dell’'unita della
Repubblica, con un proprio Statuto, propri poterfu@zioni secondo i principi fissati dalla
Costituzione. Rappresenta la propria comunita,una gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

2. Il Comune di Borgo Tossignano partecipa attivamahigrocesso di integrazione europea,
nel rispetto della propria identita e del proprairpnonio storico, civile e culturale.

ART. 2 - FINALITA’

1. Il Comune di Borgo Tossignano esercita i propriepgberseguendo le finalita politiche e sociali
assegnate dalla Costituzione alla Repubblica. tmdorle proprie linee d’indirizzo, i propri
programmi ed i propri provvedimenti agli obietttli piena attuazione dei principi di uguaglianza e
di pari dignita sociale dei cittadini e del complsviluppo della persona. Ispira la propria athiat
principio di solidarieta e di piena realizzaziores diritti di cittadinanza; opera per il superaneent
degli squilibri economici, sociali e territorialisistenti nel proprio territorio e nella comunita
nazionale.

2. Nell'ambito delle proprie competenze, il Comun8digo Tossignano si adopera per concorrere
a

- Tutelare e valorizzare la vita umana fin dal sumifiestarsi come bene fondamentale e
principale ricchezza della societa. A tal fine paostante attenzione ai valori dei singoli cittadin
della famiglia, valorizzandone il ruolo all’intermtella comunita;

- Favorire la piena occupazione dei lavoratortutala dei loro diritti e la valorizzazione delle
loro attitudini e capacita professionali;

- Garantire la parita giuridica, sociale ed ecormmami promuovere politiche di pari
opportunita, anche con azioni positive, supporténdon specifiche deleghe, risorse competenze e
assetti organizzativi adeguati allo scopo;

- Assicurare la funzione sociale dell'iniziativaoromica pubblica e privata anche
promuovendo lo sviluppo delle forme di collaboramdra pubblico e privato, dell'associazionismo
economico della cooperazione;

- Realizzare un sistema globale ed integrato dirsikza sociale e di tutela attiva della salute,
capace di affrontare ogni forma di disagio socegafeersonale;

- Favorire ed incentivare il volontariato, garamterun accesso privilegiato alle associazioni
operanti in tale settore;

- Rendere effettivo il diritto allo studio ed alfarmazione permanente, alla cultura ed
all'attivita fisico-motoria e sportiva.

1. I Comune di Borgo Tossignano, nel realizzare kgppie finalita, assume il metodo e
gli strumenti della programmazione, perseguendeadcordo tra i propri strumenti e quelli
comunitari, statali, regionali e provinciali.

2. Nell'esercizio dell'attivita di programmazione ib@une assicura la partecipazione
dei cittadini alla formazione delle proprie decisio



3. I Comune promuove rapporti ed aderisce a formedliaborazione, amicizia e
solidarieta con altre comunita locali, anche sfitma di gemellaggio.

4. I Comune, secondo i principi della Carta Europeliedautonomie locali, promuove
rapporti ed aderisce a forme di collaborazione,canai e solidarieta con le comunita locali degli
altri Paesi, anche al fine di cooperare alla cagtne dell'Unione Europea ed al superamento delle
barriere tra popoli e culture.

5. I Comune partecipa con un proprio rappresentatite Gommissione per le pari
opportunita istituita presso la Comunita Montandlé/del Santerno e promuove la presenza di
entrambi i sessi nella Giunta e negli organi cédlisggnonché negli enti, aziende ed istituzioni da
esso dipendenti.

ART. 3 - FUNZIONI

1. I Comune di Borgo Tossignano e titolare di fumziamministrative proprie e di funzioni
conferite con leggi statali e regionali secondaddpettive competenze.

2.1l Comune di Borgo Tossignano esercita tutte lezfoni amministrative, salvo che per
assicurarne l'esercizio unitario siano attribuitat®@ Regione, Provincia, o Circondario in base ai
principi di sussidiarieta, differenziazione ed asktgzza.

3. Il Comune esercita le funzioni amministrative amrha singola o associata, anche mediante
la Comunita Montana ed il Circondario.

4. 1l Comune di Borgo Tossignano fa parte dell’Unidlentana/Comunita Montana “Valle
del Santerno”.

5. Il Comune di Borgo Tossignano fa parte del Cir@iaimolese.

6. In particolare, il Comune individua nella Comuniéontana e nel Circondario Imolese gl
strumenti ordinatori di programmi di sviluppo, dovgrno del territorio e gestione di servizi
intercomunali.

7. Con l'obiettivo di migliorare le strutture publiiee e di offrire alla collettivita servizi piu
efficienti, il Comune puo delegare alla Comunitaridma proprie funzioni e risorse. II Comune puo
altresi conferire I'esercizio di proprie funzioniGrcondario Imolese.

8. I Comune inoltre favorisce I'autonoma iniziatigai cittadini, singoli ed associati, per lo
svolgimento di attivita di interesse generale shilae del principio di sussidiarieta.

ART. 4 - POTESTA’ NORMATIVA

1.1 Comune ha potesta normativa secondo i prindgsati dalla Costituzione. La potesta
normativa consiste nella potesta statutaria edi@ilg regolamentare.

2.Lo Statuto, in armonia con la Costituzione e comrincipi generali in materia di
organizzazione pubblica, nel rispetto di quantbita dalla legge statale di disciplina degli any
di governo e delle funzioni fondamentali dei comustiabilisce i principi di organizzazione e
funzionamento dell'Ente, le forme di controllo, lh@csostitutivo, le garanzie delle minoranze, le
forme di partecipazione popolare e quanto ulteresria previsto dalla legge.

3.Nel rispetto delle norme stabilite nello Statuto Gomune disciplina con proprio
regolamento I'organizzazione dell'Ente.

4.1 Comune inoltre con propri regolamenti disciplib@rganizzazione, lo svolgimento e la
gestione delle proprie funzioni, nellambito ddikgislazione dello Stato o della Regione, che ne
assicura i requisiti minimi di uniformita, seconl@aispettive competenze.



5.1 regolamenti entrano in vigore ad intervenuta eteita della deliberazione di
approvazione, salva diversa disposizione contemeita deliberazione stessa.

ART. 5 - TERRITORIO

1.1l territorio comunale si estende per Kmqg 29,12 anfima con i comuni di Imola,
Casalfiumanese, Fontanelice, Riolo Terme (RA) eol@agalsenio (RA).
Il territorio comunale si suddivide nelle fraziahiTossignano e Codrignano.
Il Patrono & San Bartolomeo Apostolo che ricor@dilagosto.

ART. 6 - SEDE, STEMMA E GONFALONE

1l.La sede del Comune di Borgo Tossignano e sitnatapalazzo comunale. In casi
eccezionali e per motivate esigenze, previo rispdtl principio della pubblicita delle sedute,
relativamente alle riunioni consiliari, il ConsigliComunale e la Giunta possono riunirsi anche in
sede diversa, nell'ambito comunque del territooimenale.

2.La forma e l'uso dello stemma e del gonfalone @@nune sono stabiliti da apposito
regolamento.

ART. 6 BIS — CITTADINANZA ONORARIA E BENEMERENZE

I Comune di Borgo Tossignano puo conferire laadiihanza onoraria a persone non
residenti che si siano distinte per impegno cigléfurale, sociale e politico.

La cittadinanza onoraria viene conferita dal CdisiGomunale, alle condizioni e secondo la
procedura disciplinate da apposito regolamento.

Il comune di Borgo Tossignano puo insignire conrdioenze e riconoscimenti coloro che
attraverso le loro opere abbiano dato lustro aftimgine della comunita ed abbiano contribuito a
diffonderne il nome. Il conferimento di onorificemz riconoscimenti puo avvenire in favore di
cittadini, enti o associazioni residenti o non desti nel Comune, alle condizioni e secondo la
procedura disciplinate da apposito regolamento.



TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO |

ART. 7 - PRINCIPI GENERALI

1. I Comune riconosce e promuove i principi della demazia partecipativa, del
decentramento amministrativo, dell’associazionistngromozione sociale, culturale e sportivo
guale risorsa per lo sviluppo locale e la coesisneiale e quale contributo determinante alla
identificazione dell’Amministrazione con la comunamministrata .



CAPO Il

PARTECIPAZIONE IN GENERALE

ART. 8 - PRINCIPIO DELLA PARTECIPAZIONE

1. I Comune di Borgo Tossignano riconosce il dirittegli interessati, degli utenti, delle
formazioni sociali e delle associazioni titolariidteressi collettivi, nonché dei titolari di inéssi
diffusi costituiti in associazioni o comitati, conespressioni della comunita locale, a concorrere,
nei modi stabiliti dallo Statuto e dalle norme regoentari, all’indirizzo, allo svolgimento e al
controllo delle attivita poste in essere dall'amistirazione.

2. Ai cittadini € assicurato il diritto a partecipaetla formazione delle scelte politico-
amministrative del Comune, secondo i principi éohene stabilite nello Statuto.

3. II Comune rende effettivo il diritto alla partecgane politica e amministrativa,
garantendo l'accesso alle informazioni e agli adtienuti dall'ente e un'informazione completa,
accessibile e veritiera sulle proprie attivita essivizi pubblici locali.



CAPO Il

PARTECIPAZIONE POLITICA

ART. 9 - FORME ASSOCIATIVE

1. Il Comune favorisce lo sviluppo e l'attivita delileere forme associative con interventi
che consistono di norma nella messa a disposizibheni e servizi o altre forme di sostegno reale
secondo criteri e modalita stabiliti da appositgotamento ai sensi dell’art.12 della legge 241/1990

2. Il Comune puo istituire un registro delle liberenfee associative secondo la normativa
in essere sull’associazionismo, come previsto daRa 34/2002, artt. 4 e 5.

3. Le forme associative possono presentare, anchelamgente, istanze, petizioni e
proposte ai sensi dell'art. 10 nonché partecipéeansultazioni disciplinate dall'art. 11.

4. Per facilitare l'aggregazione di interessi diffasper garantire I'autonoma espressione
di richieste o esigenze delle formazioni socialimeompetenti sedi istituzionali, il Comune puo
istituire commissioni 0 comitati secondo criterirdppresentanza o di rappresentativita.

ART. 10 - ISTANZE, PETIZIONI E PROPOSTE

1. Tutti i cittadini, singoli o associati, hanno dioitdi presentare al consiglio o alla Giunta
istanze, petizioni o proposte dirette a promuoveterventi per la migliore tutela dnteressi
collettivi in materia comunale. Il diritto di petizione e proosi esercita nelle forme stabilite
dall’apposito regolamento.

2. La proposta € la richiesta, presentata in forméttacrdi deliberazione di un atto
giuridico, di competenza del Consiglio o della Gain

3. Listanza o petizione consiste in una richiestaegea a provvedere su un oggetto
determinato, presentata in forma scritta.

4. Le istanze o petizioni e le proposte sono equipaaie proposte di deliberazione agli
effetti dei pareri previsti dall'art. 49, del D.Lg&67/00.

ART. 11 - CONSULTAZIONE POPOLARE

1. Un apposito regolamento disciplina e garantiscemérdi consultazione della
popolazione residente, estesa ad altre categongerdessati o limitata a frazioni della popolazon
in ragione dell'oggetto della consultazione. Lasudt@zione puo, tra l'altro, avvenire attraverso
assemblee, questionari, mezzi informatici o tel&natsondaggi d'opinione.

2. La consultazione puo essere promossa dalla Giuot@mu@Bale, da un quinto dei
componenti il Consiglio Comunale, o da un numeraedidenti non inferiore a cento di eta non
inferiore ai 18 anni.

3. Il Consiglio Comunale é tenuto ad esaminare lelteeme della consultazione in
apposita e pubblica seduta, entro sessanta giahai ldro formale acquisizione. Qualora ricorrano
particolari ragioni di urgenza o di tutela dellanfionalita dei lavori del consiglio, € ammesso un
solo rinvio non superiore a trenta giorni, trascoguali I'oggetto € iscritto di diritto al primpunto
dell'ordine del giorno della seduta immediatamenieessiva.



4. Qualora la consultazione sia stata promossa dalielpzione I'esame da parte del
Consiglio Comunale e dovuto nel solo caso in cla ebnsultazione abbia partecipato una quota
non inferiore al venti per cento degli aventi darit

5. Le consultazioni aventi ad oggetto iniziative,\atdi o provvedimenti che comportano,
anche indirettamente, nuove spese o minori entigidbono, a pena di nullita, rendere esplicito il
costo presunto, sia in sede di proposta della d@mzsone, ai fini di ammissibilita, sia nella
formulazione del quesito sottoposto alla valutagipopolare, e devono indicare le modalita per la
relativa copertura. A tal fine, il Servizio EconawmiFinanziario, nei modi e forme previsti da
regolamento di cui al comma |, presta la proprilaborazione ai soggetti proponenti e fornisce
loro le informazioni necessarie.

ART.12 - REFERENDUM CONSULTIVO

1. Il Sindaco indice il referendum consultivo quandaithieda il Consiglio Comunale a
maggioranza assoluta di voti dei suoi componemuop quando lo richieda un quinto dei residenti
con eta non inferiore ai 18 anni.

2. Non possono essere sottoposti a referendum coresigtiproposte di revisione dello
Statuto, gli atti che disciplinano il funzionamentiegli organi comunali, quelli che incidano
negativamente sulle minoranze della popolazionaeadliqconcernenti imposte e tariffe, nonché gli
altri atti rientranti nelle materie indicate nefljgosito regolamento comunale. Il quesito sottoposto
agli elettori deve rendere esplicite le maggiorsspe le minori entrate derivanti dal provvedimento
oggetto della consultazione e deve indicare le itaddi copertura di tali oneri. A tal fine la
ragioneria, nei modi e forme previsti dal regolatoeti contabilita, presta la propria collaborazione
ai soggetti proponenti, fornisce loro le informazioecessarie. Il responsabile della ragionerigdev
comunque attestare l'idoneita della coperturacetaruita del calcolo degli oneri.

3. La proposta di referendum consultivo prima dellecodta delle firme, € sottoposta al
giudizio di ammissibilita di un comitato di garasetetto dal Consiglio Comunale subito dopo la sua
entrata in carica, con il sistema del voto limitatoComitato dura in carico quanto il Consiglio
Comunale ed e composto da 3 persone con prepagagjomidico-amministrativa, dotate di
imparzialita ed indipendenza dagli organi politici.

4. La proposta sottoposta a referendum é valida seadntecipato alla votazione la
maggioranza degli aventi diritto e se ottiene laygiaranza devoti validamente espressi. Hanno
diritto di votare i residenti con eta non infericae 18 anni. Il Consiglio Comunale é tenuto a
deliberare entro 60 giorni, sia nel caso che irdetmhformarsi al risultato del referendum, sia nel
caso che intenda discostarsene.

5. Le proposte di referendum non accolte sono, ae#tai dei promotori discusse in
Consiglio Comunale, quali petizioni, secondo lenm@iper queste previste.

6. Il regolamento determina le materie per le quali Bammesso referendum consultivo,
i criteri di formulazione del quesito, le modalfiér la raccolta e l'autenticazione delle firme elpe
svolgimento delle operazioni di voto.

7. L'indizione del referendum determina la sospensidake deliberazioni in ordine al
cui oggetto e attivata la consultazione.

8. Un referendum sulla stessa materia non puo edpetato prima di due anni.



ART. 13 - DIFENSORE CIVICO

1. I Comune di Borgo Tossignano si avvale, in fornssagiata con altri enti locali
territoriali e stipulando con gli stessi un'appasionvenzione che deve recepire la disciplina @etta
dal presente Statuto, dell'ufficio del difensorevict quale garante dell'imparzialita, della
tempestivita e della correttezza dell'azione anstraiiva del Comune.

2. La designazione deve avvenire tra persone che dgaranzie di comprovata
competenza giuridico-amministrativa e di impar#aid indipendenza di giudizio. La convenzione
stabilisce i requisiti, le modalita di elezione, Hurata in carica, lI'eventuale revoca e
I'organizzazione dell’Ufficio.

ART. 14 - POTERI E FUNZIONI

1. Il difensore civico ha il compito di intervenirerpla tutela dei cittadini, che siano lesi
nei loro diritti 0 interessi, da abusi, disfunzipoarenze o ritardi imputabili a provvedimenti,,att
comportamenti anche omissivi di organi, uffici ova erogati direttamente dalllAmministrazione
comunale.

2. Il Difensore Civico puo intervenire anche di pr@piniziativa per segnalare abusi,
disfunzioni e carenze e i ritardi.

3. Il Difensore Civico deve sempre fornire una motawasposta alle richieste rivoltegli
nelle forme prescritte.

4. |l Difensore Civico esercita il controllo sulle dedrazioni comunali di cui all’'art.127,
comma 1 del T.U. delle leggi sul’'Ordinamento defliti Locali secondo le modalita previste
dall'art.127, comma 2 del T.U. citato.

5. II Consiglio Comunale, la Giunta e gli uffici deinministrazione Comunale
collaborano con il Difensore civico fornendoglionmazioni e copie di tutti i provvedimenti, atti o
documenti che egli ritenga utile allo svolgimen& propri compiti.

6. Nei modi stabiliti dalla convenzione, il Difenso@#vico invia al Consiglio Comunale
una relazione sull'attivita svolta, corredata skcdso da segnalazioni e proposte.



CAPO Il

PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART. 15 - PRINCIPI GENERALI E PARTECIPAZIONE Al PRO CEDIMENTI
DI AMMINISTRAZIONE GIURIDICA PUNTUALE

1. Fermo quanto disposto dalle leggi vigenti e saluarmo specificamente disposto dai
successivi commi, il Consiglio e la Giunta Comurmissono stabilire di volta in volta di attuare
forme di partecipazione ai procedimenti per I'enzéovee degli atti di loro competenza, nella forma
della pubblicazione di proposte di deliberaziongragetti per la raccolta di osservazioni scritte o
nella forma di apposite audizioni, determinando vdita in volta i soggetti ammessi alla
partecipazione, le modalita ed i termini di essa.

2. Nel quadro delle proprie attribuzioni, il Comunesiagra la partecipazione dei
destinatari e degli interessati ai procedimentadiministrazione giuridica puntuale, secondo le
forme previste dalle disposizioni dello stato daletgione.

3. In particolare, salvi i casi in cui sussistano oagidi impedimento derivanti da
particolari esigenze di celerita della procedudgstinatari e gli interessati hanno diritto ad:

a) Essere ascoltati, se lo richiedono, dal respmlesdel procedimento su fatti rilevanti ai fini
dell'emanazione dell'atto;

b) Assistere alle ispezioni e agli accertamenttivelverificare fatti rilevanti agli stessi fini
che gia non siano in possesso dell’Amministrazione.

4. Nell'esercizio della partecipazione € ammessdliistdella rappresentanza.



CAPO IV

L’ACCESSO AGLI ATTI E ALLE INFORMAZIONI E IL DIRITT O
DI INFORMAZIONE

ART. 16 - ACCESSO AGLI ATTI ED ALLE INFORMAZIONI

1. Nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge, l@anorme dello Statuto, éelle norme
che regolano il diritto alla riservatezeasecondo le modalita fissate con apposito regaitomd
Comune garantisce ai cittadini, singoli e assaceth chiunque vi abbia interesse per la tutela di
situazioni giuridicamente rilevanti il diritto dicaeesso agli atti e alle informazioni detenute
dall'Ente, dai suoi organismi strumentali e daicassionari di servizi comunali .

2. In particolare il regolamento di cui al comma 1:

a) Disciplina l'oggetto dell'accesso, individuandaasi in cui esso e escluso, differito o
soggettivamente limitato, osservando il criteriee aii atti preparatori, in ordine ai quali e
ammesso l'accesso nel corso dei procedimenti, gaalh che esprimono la determinazione
definitiva dell'ufficio competente ad emanare datid a formularne la proposta agli organi
competenti;

b) Determina le modalita dell'accesso, nel rispekd principio che il rilascio di copie dei
documenti e l'accesso ai dati contenuti da strumefdrmatici sono subordinati al previo
pagamento dei soli costi;

c) Detta le misure organizzatorie e finanziariene® a garantire agli aventi titolo l'effettivita
dell'esercizio dell'accesso.

ART. 17 - DIRITTO DI INFORMAZIONE

1. Il Comune assicura la piu ampia informazione citativita svolta e i servizi offerti
dall'ente, dai suoi organismi strumentali e daicessionari di servizi comunali, secondo le
modalita definite con regolamento, nel rispettdeddisposizioni di legge.

2. 1l regolamento di cui al comma 1, con riguardo @ggetti ivi indicati, definisce le
misure organizzative volte a garantire:

a) L'informazione sull'attivita e sugli atti detgn

b) L'informazione sui servizi, anche consistentil@®gazione di mezzi finanziari, resi alla
collettivita, sulle strutture competenti in ordia#a loro prestazione e sulle condizioni a tal
fine necessarie;

c) L'informazione sugli atti di interesse geneiaeaverso forme di pubblicita ulteriori rispetto a
guelle legali;

d) L'informazione, a richiesta degli interessati|esstato degli atti e delle procedure e sull'nedi
di esame di domande, progetti e provvedimenti.

ART. 18 - PUBBLICITA' LEGALE DEGLI ATTI COMUNUALI

1. Sono pubblicati mediante affissione all'Albo Pratquer quindici giorni consecutivi,
salvo diverse disposizioni di legge:

a) Le deliberazioni comunali;



b) Gli elenchi degli atti esterni adottati dai Respabili di Settore del Comune, predisposti con

cadenza settimanale;
c) Le direttive, i programmi, le istruzioni, le colari e ogni atto che dispone in generale sulla

organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, isiprocedimenti di una pubblica
amministrazione ovvero nel quale si determinadhotetazione di norme giuridiche o si
dettano disposizioni per I'applicazione di esse.
2. Sono fatte salve le forme di pubblicita degli giteviste da specifiche disposizioni di
legge, da attuare anche attraverso modalita tegiobie (es. Internet)

ART. 19 - ACCESSO AGLI ATTI ED ALLE INFORMAZIONI DA PARTE
DEI CONSIGLIERI COMUNALI

1. Il Comune garantisce il diritto dei consiglieri adcedere agli atti ed alle informazioni
utili all'espletamento del loro mandato, detenuéigld uffici dell'ente e dai suoi organismi

strumentali.
2. Le modalita di esercizio del diritto sono disciplia dal regolamento.

ART. 20 - ESTENSIONE DEGLI ISTITUTI DI PARTECIPAZIO NE

1. Le norme del presente Statuto in materia diepgrazione si applicano anche ai cittadini
dell’'Unione Europea ed agli stranieri regolarmesdggiornanti, in quanto compatibili.



TITOLO Il

ORGANIZZAZIONE DI GOVERNO

CAPO |

ORGANI

ART. 21 - ORGANI DI GOVERNO

1. L. Sono organi di governo del Comune il consigéoGiunta, il Sindaco.

ART. 22 - DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sonsaste, di regola, con votazione palese. Sono
assunte a scrutinio segreto le deliberazioni caowrgr persone, quando sia esercitata una facolta
discrezionale, fondata sull'apprezzamento delldigupersonali o sulla valutazione dell'azione da
guesti svolta.

2. Llistruttoria e la documentazione delle propodiedeliberazione ed il deposito degli atti
avvengono a cura degli uffici sotto la responstbdiei Responsabili degli Uffici e dei Servizi.

3. La verbalizzazione delle sedute del Consiglidela Giunta Comunale sono curate dal
Segretario Comunale secondo le modalita ed i terstailiti dal regolamento.

4. Il Segretario Comunale quanto si trova in uno stitincompatibilita, non partecipa alle
sedute della Giunta o del Consiglio. In questo @sostituito in via temporanea da un componente
della Giunta o del Consiglio, nominato dal Presidedi norma il piu giovane d’eta.



CAPO Il

IL CONSIGLIO COMUNALE

ART. 23 - FUNZIONI

1. Il Consiglio Comunale € I'organo di indirizzo e dbntrollo politico-amministrativo. E’
dotato di autonomia organizzativa e funzionale,osdo le modalita previste da apposito
regolamento.

2. Il Consiglio esercita le potesta e le competenewipte dalla legge ed impronta la propria
azione ai principi di pubblicita, trasparenza eal#g ai fini di assicurare il buon andamento e
I'imparzialita.

3. Il Consiglio esercita le proprie funzioni in viarglita, non essendo ammessa la delegazione
ad altri organi.

4. L’elezione, la durata in carica, la composizione scioglimento del Consiglio Comunale
sono regolati dalla legge.

5. Il Consiglio dura in carica fino alla elezione delovo Consiglio e del nuovo Sindaco,
limitandosi, dopo la pubblicazione del decretordlizione dei comizi elettorali, ad adottare gli att
urgenti ed improrogabili.

ART. 24 - PRIMA ADUNANZA

1.La prima seduta del Consiglio € convocata datd&o entro dieci giorni dalla
proclamazione e deve tenersi, sotto la sua prezg@mtro dieci giorni dalla convocazione. In caso
di inosservanza dell'obbligo di convocazione, pede il Prefetto.

2.Nella sua prima seduta, il Consiglio provveda abnvalida dei consiglieri eletti e giudica
sulle cause di ineleggibilitd ed incompatibilitasainsi di legge, disponendo le eventuali surroghe.
Agli adempimenti di cui ai commi precedenti, il Goglio provvede in seduta pubblica ed a voto
palese.

3.Nel corso della prima seduta, il Sindaco comuracadmina dei componenti della Giunta tra
cui un Vice-Sindaco e presta il giuramento allat@a=one italiana.

ART. 25 - LINEE PROGRMMATICHE DI MANDATO

1. Entro il termine di 60 giorni, decorrenti dalla @atel suo insediamento, il Sindaco,
sentita la Giunta Comunale, presenta al Consigban@hale, che le discute ed approleajinee
programmatiche relative alle azioni ed ai progeld realizzare durante il mandato politico-
amministrativo.

2. I documento discuss@d approvato costituisce il principale atto di mEhO
dell’attivita amministrativa e riferimento per lexizio della funzione di controllo politico-
amministrativo del Consiglio.

3. Nel corso del mandato, con deliberazione del Cdins@omunale, possono essere
apportate modificazioni o integrazioni alle lineegrammatiche approvate sulla base delle esigenze
che dovessero emergere nell'ambito locale.



4, Entro il 30 settembre di ogni anno, il Consigliommale provvede a verificare lo
stato di attuazione di tali linee da parte del Soude degli Assessori.

Art. 26 - | CONSIGLIERI

1. | consiglieri rappresentano I'intero Comune eéreitano le loro funzioni senza vincolo di
mandato. | consiglieri entrano in carica ed assuwntatte le funzioni ad essi spettanti all’atto dell
proclamazione ovvero, in caso di surroga, non appeiottata dal Consiglio la relativa delibera.

2. La posizione giuridica, lo status, i diritti e lause di ineleggibilita, incompatibilita e
decadenza dei consiglieri sono regolati dalla legdal regolamento sul Consiglio Comunale.

3. Il consigliere, secondo le procedure e le modaliilite dai regolamenti, ha diritto di:

a) Esercitare l'iniziativa su ogni questione sottstp alla deliberazione del consiglio;

b) Chiedere la convocazione del Consiglio Comursseondo le modalita stabilite dalla
legge e dal regolamento;

c) Presentare, in forma scritta, presso la Segget€omunale, interrogazioni, mozioni,
interpellanze, ordini del giorno sulle quali il 8aco, o I'Assessore da lui delegato, é
tenuto a rispondere secondo le modalita stabibilerelgolamento sul funzionamento del
Consiglio Comunale;

d) Ottenere dagli uffici del Comune, nonché daflieade, dalle istituzioni ed enti dipendenti,
tutte le notizie e informazioni utili all'espletame del proprio mandato.

Egli & tenuto al segreto nei casi specificamenterdenati dalla legge.

Il regolamento disciplina le modalita ed i termpeir I'esercizio del diritto.

ART. 27 - DECADENZA E DIMISSIONI DEI CONSIGLIERI

1. Il consigliere che, senza giustificato motivo, notervenga per tre sedute consecutive,
e dichiarato decaduto con deliberazione del Caosigpmunale.

2. La giustificazione dell'assenza pud essere prevantd successiva. Spetta al
regolamento sul funzionamento del Consiglio Comeindisciplinare modalita e tempi per la
giustificazione delle assenze.

3. L'assenza ingiustificata del Consigliere per trduide consecutive, legittima i membri
del Consiglio, anche il singolo consigliere, a dei I'avvio del procedimento per decadenza.

4. Il Sindaco provvede a comunicare l'avvio del praseshto per decadenza ai sensi
della normativa vigente assegnando al Consiglieretemmine non inferiore a venti giorni dal
ricevimento della comunicazione per la presentazitglle controdeduzioni.

5. Nella prima seduta utile dopo la scadenza del tezndi cui al comma precedente, il
Consiglio Comunale esamina le giustificazioni ftene delibera a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati, con esclusione del consgiie esame.

6. Copia della deliberazione deve essere notificdiatalessato entro 10 giorni.

7. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirse al Consiglio, devono essere
assunte immediatamente al protocollo dell’entelardine temporale di presentazione. Esse sono
irrevocabili, non necessitano di presa d’atto eosimmmediatamente efficaci. || Consiglio, entro e
non oltre dieci giorni, deve procedere alla surrodn si fa luogo alla surroga qualora,
ricorrendone i presupposti, si debba procederesaltaglimento del consiglio a norma di legge.



ART. 28 - ORGANIZZAZIONE DEL CONSIGLIO

1. L'organizzazione e il funzionamento del consiglena disciplinati dal regolamento
consiliare, approvato a maggioranza assoluta deibrieassegnati.

2. | consiglieri si costituiscono in gruppi, secondanodalita stabilite dal regolamento.

3. Il regolamento disciplina altresi le competenzeeenlodalita della Conferenza dei
Capigruppo. | gruppi dispongono, presso la sedeGighune, delle attrezzature e dei servizi
necessari all'esercizio delle loro funzioni.

ART. 29 - COMMISSIONI

1. Il Consiglio puo istituire, con criterio proporziale, Commissioni permanenti con
funzioni preparatorie e consultive dei regolamendei provvedimenti di competenza del consiglio.
Le commissioni possono essere formate anche rdpaieenti esterni al Consiglio Comunale.

2. Il regolamento del Consiglio disciplina i potetgrganizzazione ed il funzionamento
delle commissioni, stabilendo le forme di pubbéicitei lavori. Le sedute delle Commissioni non
sono pubbliche, salvidasi previsti dal regolamento.

3. Il Consiglio e le commissioni possono richiedergdrvento alle proprie riunioni del
Sindaco o di Assessori, nonché, previa comunicazala Giunta, di funzionari del Comune e di
amministratori e dirigenti degli Enti e delle azlen dipendenti. Possono inoltre consultare
rappresentanti di enti ed associazioni ed acquiapeorto di esperti.

4. Il Consiglio puo affidare ad una commissione coingit indagine e studio su
determinate materie che comunque interessino il @WemLe commissioni sono presiedute da
consiglieri comunali.

5. Le commissioni non hanno poteri deliberativi ed fr@mrdurata pari a quella del
Consiglio Comunale.

ART. 30 - COMMISSIONI D'INDAGINE ED ATTIVITA'ISPET TIVAE
COMMISSIONI DI CONTROLLO E VIGILANZA

1. Il Consiglio puo istituire al proprio interno, a ggoranza assoluta dei memobiri
assegnati e con criterio proporzionale, commisgiibimdagine sull’attivita del’Amministrazione.
| poteri, la composizione ed il funzionamento dellegldette commissioni sono disciplinate dallo
Statuto e dal regolamento consiliare.

2. Con la deliberazione di istituzione della commiagiodevono essere precisati il fine,
I'ambito di esame, i tempi concessi e I'eventualegibilita di avvalersi di consulenti esterni.
3. La commissione elegge nel proprio seno un Pressdepuo rivolgere tutte le richieste

necessarie ad appurare l'oggetto dell'indagine affici del’amministrazione, al Sindaco, agli
assessori, alle commissioni comunali ed agli ealg aziende, alle istituzioni ed agli organismi
collegati al Comune o sottoposti alla sua vigilankd essa non puo essere opposto il segreto
d’ufficio.

4. In ogni caso l'indagine non pud avere ad oggetsdine di fatti riservati, attinenti
alla sfera privata di persone, famiglie, imprese as$ociazioni, ne di fatti o circostanze
eventualmente coperti dal segreto istruttorio.

5. Il lavoro delle commissioni di indagine si conadudon una relazione da consegnarsi
al Sindaco per la discussione in Consiglio Comunale



6. Possono essere istituite commissioni con funzibrgaranzia e di controllo, la cui
Presidenza é attribuita ai consiglieri appartenaingruppi di opposizione. Per la composizione ed
il funzionamento di tali commissioni valgono i erit indicati per le commissioni di indagine ed
attivita ispettive indicati, fermo restando chddaone del Presidente € limitata ai componenti dei
gruppi di minoranza.

ART. 31 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

1.1l Consiglio, adotta a maggioranza assoluta deimbre assegnati, il regolamento
disciplinante il suo funzionamento, in conformit&aguenti principi:

a.ll Consiglio Comunale e convocato e presiedutb $indaco o in caso di assenza o

impedimento dal Vice Sindaco, se consigliere, oQaisigliere anziano;

b.Gli avvisi di convocazione devono pervenire @hsigliere nel domicilio dichiarato almeno

cinque giorni prima della seduta, con modalitd dvio che ne consentano la
documentazione;

c.la riunione e valida, in prima convocazione, darpresenza della meta del numero dei

consiglieri assegnati, escluso il Sindaco; in sdaatonvocazione, la riunione e valida con
la presenza di un terzo dei consiglieri assegmsatuso il Sindaco;

d.é fissato il periodo di tempo da dedicare, iniggduta, alla trattazione delle interrogazioni,

interpellanze, mozioni ed ordini del giorno;

e.e previsto il tempo massimo per gli interventdividuali, per le repliche e per le

dichiarazioni di voto.

2..1l Sindaco é tenuto a riunire il Consiglio, in texmine non superiore a 20 giorni, quando lo
richieda un quinto dei consiglieri, inserendo atline del giorno le questioni richieste. In tal@as
l'avviso, con il relativo elenco, deve essere cgna® ai consiglieri almeno tre giorni prima di
guello stabilito per la prima adunanza.

3. L’Assessore non consigliere partecipa alle adueatet Consiglio Comunale con funzioni
di relazione e diritto d’intervento, ma senza thridi voto; la sua partecipazione alle adunanze del
Consiglio Comunale non € computata ai fini dellgedminazione delle presenze necessarie per la
legalita della seduta e delle maggioranze dellaziohi.

4. Salvi i casi previsti dal regolamento, le sedwgkabnsiglio sono pubbliche, e le votazioni si
effettuano a scrutinio palese.

5.In particolare, sono richieste maggioranze quali@ger I'approvazione dei seguenti atti:

- Statuto Comunale: due terzi dei consiglieri asatigsalvo quanto previsto dalla legge per il caso
in cui nella prima seduta non si riesca a raggitentgde maggioranza;

- Regolamento sul funzionamento del Consiglio Coatetnmaggioranza assoluta dei membri
assegnati.



CAPO Il

LA GIUNTA COMUNALE

ART. 32 - COMPOSIZIONE E NOMINA

1. La Giunta Comunale e composta dal Sindaco che dsig@e e da un numero di
assessori che puo variare da un numero minimaediatl un numero massimo stabilito in
conformita a quanto previsto dall'art.47 del D.L867/00 ed eventuali successive modificazioni ed
integrazioni, nominati dal Sindaco, uno dei quakignato come Vice-Sindaco.

2.Gli Assessori possono essere scelti anche tradiciittaon facenti parte del Consiglio in
possesso dei requisiti di candidabilita, eleggdiéi compatibilita alla carica di Consigliere.

3.Gli Assessori non consiglieri partecipano ai lavdel Consiglio e delle commissioni
consiliari senza diritto di voto e senza concorraradeterminare il quorum per la validita
dell'adunanza.

4.Le cause di impedimento e di incompatibilita al@amina, la posizione giuridica, lo status
dei componenti 'organo e gli istituti della decada e della revoca sono disciplinati dalla legge.

5.In caso di dimissioni, impedimento permanente, mimoe, decadenza o decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede allo somagito del Consiglio.

6.Nel caso di cui al precedente comma, il Consiglia &iunta rimangono in carica sino alla
elezione del nuovo Consiglio e del nuovo Sindadao &lle predette elezioni, le funzioni del
Sindaco sono svolte dal Vice-Sindaco.

ART. 33 - COMPETENZE

1.La Giunta collabora con il Sindaco nelllamminisivaz del Comune, nell’attuazione degli
indirizzi generali del Consiglio ed opera attraeedeliberazioni collegiali. Riferisce annualmente
al Consiglio sulla propria attivita in occasiondlaeresentazione del conto consuntivo e svolge
attivita propositiva e di impulso nei confronti lbestesso.

2.La Giunta compie gli atti di indirizzo e di contimlpolitico-amministrativo, che non siano
riservati dalla legge al Consiglio e che non rietmelle competenze, previste dalle leggi o dallo
Statuto, del Sindaco, o degli organi di decentramen

3.La Giunta, in particolare, nell’'esercizio delle sutribuzioni di governo:

1l.approva il piano esecutivo di gestione;

2.approva lo schema di bilancio di previsione e lazieneal conto consuntivo;

3.propone al Consiglio programmi, progetti, lineeirdlirizzo, regolamenti e provvedimenti
nell’ambito dei propri poteri di impulso;

4.adotta il regolamento sull’'ordinamento degli uficdei servizi;

5.determina, secondo i criteri ed i principi stabiial Consiglio Comunale, le tariffe per la
fruizione di beni e servizi e le aliquote dei tril)

6.dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti ertazioni di beni mobili;

7.autorizza la parte pubblica alla sottoscriziondidegrordi di contrattazione decentrata;

8.approva la dotazione organica dell'Ente e la pragrazione triennale del fabbisogno di
personale;

9.dispone in merito alla mobilita esterna ed al coteadi personale dipendente;

10. autorizza la costituzione in giudizio del Sindagwpmuove e resiste in liti ed
arbitrati;



11. dispone in materia di consulenze ed incarichi @sifsmali da conferire
esclusivamente intuitu personae;

ART. 34 - FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA E COMPITI DEGL |
ASSESSORI

1.La Giunta Comunale esercita le funzioni attribite sua competenza dalla legge o dallo
Statuto in forma collegiale. Per la validita deldunanze € richiesta la maggioranza dei componenti
arrotondata all’'unita superiore; le deliberazicoms adottate a maggioranza dei presenti; in caso di
parita di voti, prevale il voto del Sindaco. Le iletazioni sono assunte, di regola, con votazione
palese.

2.La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaao sya assenza, dal Vice-Sindaco.

3.La Giunta & convocata informalmente e funzionaséode regole condivise dalla stessa.

4.Le sedute della Giunta non sono pubbliche, salvargia decisione della Giunta stessa. Alle
stesse partecipa il SegretarioComunale con le dmnaissegnategli dalla legge.

5.1 Sindaco pud ammettere alle sedute della Giuetagne non appartenenti al collegio, con
esclusione della loro presenza durante la votaziéile sedute pud partecipare il Revisore dei
Conti.

6.Gli assessori concorrono con le loro proposte elbrid voto all'esercizio della potesta
collegiale della Giunta ed esercitano, per deleglaSihdaco, le funzioni di indirizzo e di verifica
per il funzionamento dei rispettivi settori e sene I'esecuzione degli atti, nonché per i serdizi
competenza statale, nell’ambito delle aree e d@rsdi attivita specificamente definiti nella eégla
predetta. La delega attribuisce al delegato leomsgbilita connesse alle funzioni con la stessa
conferite e puo essere revocata dal Sindaco irsgsalnomento.

7.Nell’'esercizio delle attivita delegate, gli assessdevono seguire i principi contenuti
nell’atto di delega e le direttive loro impartital Gindaco.

8.Gli assessori rispondono politicamente al Sindaeb ribultati conseguiti ed allo stesso
devono riferire in merito.

9.La delega puo essere revocata in ogni momentoidda& con atto motivato.

ART. 35 - CESSAZIONE DALLA CARICA

1. Le dimissioni di un Assessore sono presentaterimd scritta al Sindaco, il quale, ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta ss&iga.

2.1l Sindaco puo revocare uno o piu Assessori. DeHleoca il Sindaco da motivata
comunicazione al Consiglio.

3.Alla sostituzione dell’Assessore dimissionario,aeato 0 comunque cessato dalla carica per
altra causa, provvede il Sindaco dandone comumnpaznella prima seduta utile del Consiglio
Comunale.



ART. 36 - MOZIONE DI SFIDUCIA

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapwsta del Sindaco, o della Giunta
non comporta le dimissioni degli stessi.
2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in chspprovazione di una mozione di

sfiducia votata per appello nominale dalla maggipeaassoluta dei componenti il consiglio. La
mozione di sfiducia deve essere motivata e soittsada almeno due quinti dei consiglieri
assegnati e viene messa in discussione non prirdeecigiorni e non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvata,osiede allo scioglimento del Consiglio e alla
nomina di un Commissario ai sensi delle leggi vigen



CAPO IV

IL SINDACO

ART. 37 - FUNZIONI
1. Il Sindaco e il Capo dellAmministrazione Comunakt Ufficiale di Governo.

2. Il Sindaco ha la rappresentanza legale dellEnteha in giudizio, convoca e presiede
la Giunta ed il Consiglio, fissandone I'ordine d@rno; sovrintende al funzionamento dei servizi e
degli uffici ed all’esecuzione degli atti; ha congreza e poteri di indirizzo, di coordinamento e di
vigilanza sull'attivita degli assessori e dei Resgabili di Servizi.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dallagge, dal presente Statuto e dai
regolamenti e sovrintende all’espletamento delleziioni statali e regionali attribuite o delegate al
Comune.

4. Il Sindaco esercita inoltre le funzioni attribuiieguale autoritd locale nelle materie
previste da specifiche disposizioni di legge.

5. Inparticolare il Sindaco, in qualita di Capo déthiministrazione locale:

a) Dirige e coordina l'attivita politica ed ammitregtiva del Comune, nonché l'attivita
della Giunta e dei singoli assessori;

b) nomina, designa e revoca, sulla base degliirailistabiliti dal Consiglio ed entro i
termini di legge, i rappresentanti del Comune mressti, aziende ed istituzioni,
quando tali competenze non siano espressamenteatselalla legge al Consiglio
stesso;

c) nomina i responsabili di servizi; attribuiscdedinisce gli incarichi dirigenziali e gli
incarichi di collaborazione esterna secondo le ri@adad i criteri stabiliti dagli artt.
109 e 110 del D.lgs. 267/2000, nonché dallo Statatodal regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizio;

d) nomina il SegretarioComunale ed il Direttore gyaite;

e) Adotta le ordinanze contingibili ed urgenti @so di emergenze sanitarie o di igiene
pubblica a carattere esclusivamente locale;

6. Il Sindaco puo delegare I'esercizio di funzionies$o attribuite al vice Sindaco ed a
singoli Assessori.

7.  Le funzioni del Sindaco, in qualita di Ufficiale Gioverno, sono definite dalla legge. In
particolare, il Sindaco in qualita di Ufficiale Gioverno adotta le ordinanze contingibili ed urgenti
nelle materie indicate nel comma 2 dell’art. 54 [delgs. 267/00.

ART. 38 - IL VICE SINDACO

1. Il Sindaco nomina tra gli assessori un Vice Sinddtd/ice Sindaco sostituisce il
Sindaco anche quale Ufficiale di Governo in casomgiedimento o di assenza temporanea, nonché
nel caso di sospensione dall’'esercizio della fumziai sensi dell’art.59 del D.Lgs. 267/00.

2. In caso di vacanza della carica, di impedimenta assenza del Sindaco e del vice
Sindaco, le funzioni del Sindaco sono esercitali®ddaessore anziano.



ART. 39 - DIMISSIONI, IMPEDIMENTO, RIMOZIONE, DECAD ENZAE
SOSPENSIONE O DECESSO DEL SINDACO

1. In caso di impedimento permanente, rimozione, datza o decesso del Sindaco, la
Giunta decade e si procede allo scioglimento delst@dio. II Consiglio e la Giunta rimangono in
carica sino alla elezione del nuovo Consiglio e mabvo Sindaco. Sino alle predette elezioni, le
funzioni del Sindaco sono svolte, dal vice Sindaco.

2. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco ailsi@gbo Comunale diventano
irrevocabili trascorso il termine di venti giornalth loro presentazione al Consiglio. In tal caso s
procede allo scioglimento del Consiglio con contakst nomina di un commissario.

3. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determinaogni caso la decadenza del
Sindaco nonché della Giunta.



TITOLO IV

SERVIZI PUBBLICI LOCALI

CAPO |: MODALITA' DI GESTIONE

ART. 40 - TIPOLOGIA DEI SERVIZI PUBBLICI

1.1l Comune provvede all'impianto ed alla gestiones#vizi pubblici che hanno per oggetto
la produzione di beni e servizi o I'esercizio diiata rivolte a realizzare fini sociali ed a
promuovere lo sviluppo economico e civile della coitéa.

2. | servizi pubblici si distinguono in:

a. servizi a rilevanza economica;

b. servizi privi di rilevanza non economica.

3. | servizi pubblici sono disciplinati dalla normadivwigente e gestiti nelle forme
consentite dalla legge.

4. La gestione dei servizi culturali e del tempo ldbguo essere affidata direttamente
anche ad associazioni e fondazioni costituite tepgrate dal Comune.

5. E’ consentita la gestione in economia dei serviaiili rilevanza economica quando,
per le modeste dimensioni o per le caratteristidbleservizio, non sia opportuno procedere ad
affidamento ad altri soggetti

6. La delibera consiliare di assunzione del serviaale e di determinazione della forma
di gestione deve in ogni caso adeguatamente sgE@fin motivazione:

a. la produzione di beni e di attivita rivolte alklizzazione di fini sociali costituenti
l'oggetto del servizio, e il relativo collegametin lo sviluppo economico e civile della comunita
locale;

b. la rilevanza sociale riconosciuta all'attivitglieobiettivi economici e funzionali
perseguiti;
C. gli elementi dimensionali del servizio ed i cegsenti riflessi organizzativi, anche in

relazione ad altri servizi connessi gestiti dallna@nistrazione o ad eventuali modalita
collaborative con altri enti locali che sarannopdeferire; a tal fine la deliberazione di assuneion
del servizio pubblico locale dovra in particolanglicare le ragioni che eventualmente impediscano
la gestione nell'ambito della Comunita Montana o forma consortile o la gestione in
collaborazione con altri enti locali attraverso wemzioni o, nel caso di interventi con obiettivo
limitato, attraverso accordi di programma,;
d. i rapporti con i restanti apparati comunali.
7.La delibera consiliare deve inoltre precisarealtarin volta, in relazione alle diverse forme
di gestione prescelte:
a) le ragioni tecniche, economiche e di opportusiigiale nel caso di concessione a terzi;
b) gli elementi economici ed imprenditoriali dengei che richiedono la gestione per azienda
speciale;
c) i motivi che rendano preferibile la gestione skivizi sociali tramite istituzione;
d) le considerazioni, riferite alla natura del $8n; che rendono opportuna la partecipazione
di altri soggetti pubblici o privati tramite soceper azioni a prevalente capitale pubblico
locale.
e) la specifica identificazione delle funzioni oi deervizi destinati ad essere svolti per
convenzioni ed i motivi che ne richiedono I'esawin forma coordinata;



f) le ragioni per la gestione in forma associagéanite consorzio di piu servizi e le specifiche
motivazioni che richiedono la costituzione di unnSorzio destinato alla gestione di un
solo servizio o la partecipazione ad un consoraigpartecipino Enti diversi dai Consorzi
gia istituiti.

8. Per la soppressione o la revoca dei servizi éissanComune, si applicano in quanto

compatibili le medesime modalita dettate dal presarticolo.

ART. 41 - TRASPARENZA NEI SERVIZI PUBBLICI

1. | Regolamenti delle Istituzioni, gli Statuti dellziende speciali, dei Consorzi cui
partecipa il Comune sono tenuti a dettare normeeaagiarantire la pubblicita degli atti fondamentali
attinenti alla gestione dei servizi loro affidati, compresi gli accordi sindacali aziendali, no&ch
prevedere modalitd atte ad assicurare il contrdigli utenti e la rappresentazione delle loro
esigenze.

2. Particolari condizioni di trasparenza, anche aggienrispetto alle modalita stabilite
dalla legislazione vigente, sono inoltre dettate segolamento nella disciplina dei contratti, per |
ipotesi di dismissione di servizi pubblici, di cessioni di servizi o costruzioni di opere e di
assunzione di partecipazioni azionarie da parteGighune, aziende comunali o societa ove la
partecipazione comunale sia maggioritaria.

ART. 42 - AZIENDA SPECIALE

1. L'azienda speciale € ente strumentale del Comutataddi personalita giuridica, di
autonomia imprenditoriale e di un proprio Statytpravato dal Consiglio Comunale.

2. L'azienda speciale informa la propria attivita atest di efficacia, efficienza ed
economicita ed ha I'obbligo del pareggio di bilanda perseguire attraverso I'equilibrio dei costi e
dei ricavi, compresi i trasferimenti.

3. Sono organi dell’Azienda il Consiglio di Amminisaiane, il Presidente ed il Direttore.

4. Il Consiglio di Amministrazione € nominato dal Sawd, sulla base degli indirizzi del
Consiglio Comunale fuori dal proprio seno. E’ corsf@oda un numero di componenti definito dallo
Statuto tra soggetti che hanno una specifica eifmpadh competenza tecnica ed amministrativa.
Spetta al Sindaco la revoca e la sostituzione @enloni del Consiglio di Amministrazione.

5. Il Presidente € nominato dal Sindaco sulla basé delirizzi espressi dal Consiglio
Comunale.

6. Il Direttore € nominato dal Consiglio di Amministiane a seguito di concorso
pubblico o per chiamata diretta secondo le moddiittomina previste dallo Statuto.

7. Il Comune conferisce il capitale di dotazione, deiea le finalita e gli indirizzi,

approva gli atti fondamentali, esercita la vigilangzerifica i risultati della gestione e provveda a
copertura degli eventuali costi sociali.

8. L’organizzazione ed il funzionamento dell’Aziendans disciplinati dallo Statuto e dai
regolamenti.



ART. 43 - ISTITUZIONE

1. Per l'esercizio di servizi pubblici privi di rilemaa economica il Comune puo
prevedere a maggioranza qualificata la costituzidnana o piu Istituzioni, dotate di autonomia
gestionale.

2. Sono organi delllstituzione il Consiglio di Ammatrazione, il Presidente ed il
Direttore.

3. Il Direttore € nominato e puo essere revocato &iberazione della Giunta Comunale.

4. Il Direttore dell'lstituzione puo essere un dipentdedel Comune o un funzionario non
dipendente.

5. Il Consiglio di Amministrazione, composto da un rermdi componenti non superiore

al numero degli assessori comunali, e eletto dais@@io Comunale e dura in carica fino alla
elezione del nuovo Consiglio Comunale.

6. Dopo la scadenza e fino alla elezione del nuovos@tino di Amministrazione, il
vecchio consiglio resta in carica per I'ordinanananistrazione.

7. I Comune conferisce il capitale di dotazione echppitale finanziario.

8. Il regolamento approvato dal Consiglio Comunale cigi;ma [I'ordinamento,
I'organizzazione, il funzionamento delle istituzioronché le forme di vigilanza da parte dell’'Ente
Locale, le modalita di approvazione delle tariféa servizi forniti dall’lstituzione.

ART. 44- LE SOCIETA’ DI CAPITALI

1. I Comune puo costituire o partecipare a soctBt&apitali per la gestione di servizi
pubbilici locali , secondo le norme di legge vigenti

ART. 45 - CONVENZIONI PER L'ESERCIZIO COORDINATO DI
FUNZIONI E SERVIZI

1.Qualora il Comune ne ravvisi I'opportunita, la cenienza, I'economicita e I'efficacia, al
fine di svolgere in modo coordinato servizi e fuumii determinati, puo stipulare con altri Enti
Locali apposite convenzioni.

2.Tramite convenzioni possono essere istituiti uffiaici. In particolare uffici unici per la
gestione del personale, I'espletamento delle puareedi acquisto di beni e servizi, la progettazjone
direzione e la realizzazione di lavori e di opeublgiche, il servizio di valutazione, nonché tutti
quelli ritenuti opportuni.

3.Le convenzioni per listituzione di uffici unici sitiplinano le funzioni del Responsabile
preposto e I'eventuale distacco di dipendenti denani aderenti. Le convenzioni per I'esercizio di
funzioni amministrative in Comune con altri Entim@ossono limitare il potere comunale di
variarle.

4. Le convenzioni per la gestione dei servizi fuoli'dmbito del territorio comunale od
a favore della popolazione di altri comuni debbdrsziplinare il concorso degli enti convenzionati
agli oneri di produzione dei servizi stessi secopdoametri prestabiliti e adeguabili, diretti alla
oggettiva e proporzionale ripartizione degli onegprevedere modalita di accertamento e garanzia
dell'adempimento delle obbligazioni a carico deghti convenzionati per le contribuzioni
periodicamente dovute, sia finanziarie che pee gitestazioni di comando di personale, di messa a
disposizione di beni strumentali o fornitura divéarnecessari per la gestione delle attivita; la ta



fine le convenzioni debbono prevedere il dirittd @®mune di, sospendere le prestazioni o di
recedere dalla convenzione.

ART. 46 - | CONSORZI

1.1 Comune puod partecipare alla costituzione di ooziscon Comuni, Province ed altri Enti
Locali, comprese le Comunita Montane per la gestiassociata di uno o piu servizi e I'esercizio
associato di funzioni secondo le norme previstéadabge e dal presente Statuto per le Aziende
Speciali in quanto compatibili. Al Consorzio possgartecipare altri Enti Pubblici, quando siano a
ci0 autorizzati secondo le leggi alle quali somggetti. Tra gli stessi comuni non puo essere
costituito piu di un consorzio.

2.Per tale costituzione il Consiglio Comunale approwamaggioranza assoluta dei
componenti, unitamente allo Statuto del Consorzia wconvenzione ai sensi dell'articolo
precedente.

3.Lo Statuto in conformita alla convenzione, deveigiinare I'organizzazione, la nomina e le
funzioni degli organi consortili.

4.1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell’Assemlglel consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla convamzie dallo Statuto.

ART. 47- ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Comune puo promuovere e stipulare accordi digmmma per la definizione e
I'attuazione di opere, interventi e programmi che&hiedono, per la loro completa attuazione,
l'azione integrata e coordinata di Comuni, Comunkéontane, Provincia e Regione, di
amministrazioni statali e di altri soggetti pubbliccomunque di uno o piu tra i soggetti predetti.
Gli accordi di programma devono prevedere i tergpmodalita di assunzione ed di finanziamento
dei rispettivi impegni ed ogni altro connesso adienento.

7. Il Sindaco promuove la conclusione dell’accordopdogramma qualora il Comune
abbia la competenza primaria sull’opera, intervenpvogramma di interventi.

8. Qualora l'accordo di programma sia promosso da ltro aoggetto pubblico che ha
competenza primaria nella realizzazione dell’openderventi o programma di interventi, ove
sussista un interesse del Comune a parteciparelatbarealizzazione, il Sindaco partecipa
all'accordo.

9. L’'accordo consiste nel consenso unanime di tusthdgetti interessati ed e approvato
con atto formale del Sindaco e pubblicato sul Botle Ufficiale della Regione. Ove I'accordo
comporti variazione degli strumenti urbanisticadesione del Sindaco deve essere ratificata dal
Consiglio Comunale entro 30 giorni a pena di decade

10. Per I'attuazione degli accordi suddetti si appl@énorme previste dalla legge.



ART. 48 - COLLABORAZIONE TRA COMUNE ED ALTRI ENTI P UBBLICI

1. I Comune attua le disposizioni della legge nazierearegionale che disciplinano la
cooperazione dei Comuni, delle Comunita MontanegbiniMontane, della Provincia e del
Circondario per la realizzazione di un efficieaigtema delle autonomie locali.

2. Comune, Provincia, Circondario, Unione/Comunita kéma concorrono alla
determinazione degli obiettivi contenuti nei piamiprogrammi dello Stato e della Regione e
provvedono, per quanto di propria competenza,@itaspecificazione.

3. I Comune avanza proposte all’'Unione/Comunita Maoataalla Provincia, al
Circondario ed alla Regione al fine di una coagitogrammazione economica.



TITOLO V

UFFICI E PERSONALE

CAPO I: LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

ART. 49 - ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. Per realizzare le proprie finalita 'amministrazéoassume il metodo e gli strumenti
della programmazione democratica nonché i prirdiifuinzionalita e di economicita di gestione.
2. L’Amministrazione comunale realizza le proprie \atd e funzioni mediante

settori/servizi adeguati all'assolvimento autonagncompiuto di una o piu attivita, individuati in
funzione delle finalita previste dal successivo B2 | settori possono comprendere al loro interno
piu uffici (unita operative).

3. | settori sono affidati alla responsabilita di dipenti in possesso di idonea qualifica
funzionale, che coordinano lo svolgimento dellévaét interne di essi e compiono gli atti esterni
necessari per il raggiungimento degli obiettivicdimpetenza, propongono agli organi comunali
elettivi o ai responsabili degli altri uffici glité&ache non siano di loro competenza.

ART. 50 - REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFIC | E DEI
SERVIZI

1.1 servizi e la loro eventuale articolazione in dff(unita operative) sono determinati con
proprio atto dalla Giunta Comunale, il quale tadtid, stabilisce le dotazioni di personale di cias
servizio.

2.La ripartizione del personale tra i diversi serwigne stabilita in funzione delle necessita’
favorendo la massima flessibilita e la miglioretidisizione dei carichi di lavoro.

3.L'organizzazione dei servizi e delle unita opermasvinforma ai seguenti principi e criteri:

-funzionalita rispetto ai compiti ed ai programmattivita nel perseguimento degli obiettivi di
- efficienza, efficacia ed economicita, semplici&le procedure;

- professionalita, flessibilita e responsabilizoaia del personale;

- separazione delle competenze tra apparato gaktian apparato politico nel quadro di
un‘armonica collaborazione tesa al raggiungimeatgi @biettivi definiti dagli organi politici;

-armonizzazione degli orari di servizio e di apeatdegli uffici con le esigenze dell’'utenza.

4. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e deervizi disciplina i diritti e doveri
garantendo l'effettivo esercizio dei diritti sindiradegua il proprio contenuto a quanto previsto
materia di partecipazione e decentramento.



Art. 51- TUTELA DELLA PROFESSIONALITA'

1. Al fine di tutelare la miglior utilizzazione del p®nale ed il coordinamento tra la
disciplina dell’organizzazione degli uffici e degrsizi e quella derivante dagli accordi sindacali,
dopo il rinnovo di ogni accordo sindacale naziomalkentrata in vigore della disciplina da esso
determinata, il Sindaco promuove apposite condolti@azcon le rappresentanze sindacali dei
dipendenti dell'ente al fine di individuare evefituecessita di adeguamento del regolamento di
organizzazione per aspetti e materie che non siaresse alla contrattazione decentrata.



CAPO Il

ORGANI BUROCRATRICI DI VERTICE

Art. 52 -FUNZIONI DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO

1. Spettano ai Responsabili dei Servizi, le funziantud all'art. 107 D. Lgs 18.8.2000 n.
267, nonché tutti i compiti non ricompresi espressate dalla legge o dello Statuto tra le funzioni
di indirizzo e di controllo politico-amministrativdegli organi di governo dell'ente o non rientranti
tra le funzioni del Segretarioo del Direttore.

2. Sono ad essi attribuiti i compiti di attuazione gehe degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo adottati daglirgani politici.

3. | Responsabili dei Servizi rispondono direttameanteelazione agli obiettivi dell'ente,
della correttezza amministrativa, della efficieezaei risultati della gestione.
4. | Responsabili dei Servizi stipulano in rappresentadell'ente i contratti, approvano i

ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le prwes di appalto e di concorso e provvedono agli att

di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzidegli impegni di spesa.

5. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorizzaai 0 concessioni e svolgono inoltre
le seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concasassumono le responsabilita dei relativi
procedimenti;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempidandi di gara e gli avvisi di
pubblicazione degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaag

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfatitabusivi e ne curano l'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagaraeatitsanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell'amdiélle direttive impartite dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da nodnkegge o di regolamento a eccezione di
qguelle di cui agli artt. 50 e 54 del D. Lgs 267/@08 di quelle che la legge espressamente
attribuisce alla competenza del Sindaco o di altgano;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei canfti del personale a essi sottoposto e adottano
le sanzioni nei limiti e con le procedure previdédia legge e dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delteni della Giunta e del Consiglio e alle
direttive impartite dal Sindaco e dal Direttore ov@ninato;

J) esprimono i pareri di regolarita tecnica e cbileadi cui all'art. 49-D. Lgs 267/2000;

k) formulano alla Giunta ed al Consiglio le progodt deliberazione nelle materie di competenza
del servizio;

[) forniscono nei termini di cui al regolamentodtintabilita gli elementi per la predisposizione
della proposta di piano esecutivo di gestione;

m) autorizzano le prestazioni di lavoro straordmgale ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal Diret, ove nominato dal segretario;

n) concedono licenze agli obiettori di coscienzaervizio presso il Comune;

0) rispondono, del mancato raggiungi mento degkttilsi loro assegnati.



6. Il Sindaco puo delegare ai Responsabili dei Senfteriori funzioni non previste
dallo Statuto e dai regolamenti, impartendo contdsiente le necessarie diretti ve per il loro
corretto espletamento.

7. | regolamenti possono individuare ulteriori categali atti di direzione che la Giunta
puo attribuire alla competenza dei ResponsabilSaevizi.

ART. 53 - ATTRIBUZIONE E REVOCA DELLA FUNZIONE DI
RESPONSABILITA’

1. 1.1l Sindaco, nei limiti di quanto stabilito dalgsente Statuto e secondo quanto
previsto per i diversi servizi e unita operative gayolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, tenuto conto della idoneita dei dipendentilelle esigenze di attuazione dei programmi
comunali, provvede alla nomina dei ResponsabiliSkiizi. L'attribuzione di tali funzioni e fatta
per un tempo determinato e pud essere rinnovata.

2. L'’Amministrazione comunale pud provvedere alla cype dei posti di
Responsabile dei Servizi o degli uffici (unita cgere), di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, mediante contratto a tempo datetm di diritto pubblico o, eccezionalmente e
con deliberazione motivata, di diritto privato, ferrestando i requisiti richiesti dalla qualifica d
ricoprire.

3. Le funzioni di responsabile di servizio con rappod tempo determinato non
possono essere disposte per un tempo superione@ecanni.
4. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dervizi stabilisce i limiti, i criteri e

le modalita con cui possono essere stipulati, &li@hi della dotazione organica e solo in assenza d
professionalita analoghe presenti all'interno eleé, contratti a tempo determinato di dirigenite a
specializzazioni e funzionari dell’area direttiva.

5. Per obiettivi determinati e con convenzioni a tewmiil regolamento puo prevedere
collaborazioni esterne ad alto contenuto di pradessita.
6. L'attribuzione delle funzioni di cui ai commi prel@nti puo' essere revocata in caso

di inosservanza delle direttive del Sindaco, déllanta o dell’assessore di riferimento, o in caso d
mancato raggiungimento al termine di ciascun ammangiario degli obiettivi assegnati nel piano
esecutivo di gestione o per responsabilita padgirooénte grave o reiterata e negli altri casi
disciplinata dai contratti collettivi di lavoro.

ART. 54- DIRETTORE GENERALE

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comungep nominare un Direttore
Generale, al di fuori della dotazione organica B oo contratto a tempo determinato, secondo i
criteri stabiliti dal regolamento di organizzaziprdopo aver stipulato apposita convenzione tra
comuni le cui popolazioni assommate raggiungand indila abitanti. In tal caso il Direttore
generale dovra provvedere alla gestione coordinataria dei servizi tra i comuni interessati.

2. Quando non risulta stipulata la convenzione peeilizio di direzione generale, le
relative funzioni possono essere conferite dal &ndal SegretarioComunale, sentita la Giunta
Comunale.

3. La durata dell'incarico non pud eccedere quellang@hdato elettorale del Sindaco
che puo precedere alla sua revoca previa delileia @iunta Comunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati 0 quando sorgatcasto con le linee di politica amministrativaldel
Giunta, nonché in ogni altro caso di grave oppadtaLin



ART. 55. FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

1.1l Direttore Generale provvede ad attuare gli irzdire gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell'ente secondo le direttive che, artgleardo, gli impartira il Sindaco.

2.Egli sovrintende alle gestioni dell’'ente persegueheklli ottimali di efficacia ed efficienza
tra i Responsabili di Servizio che a lui rispondordi’esercizio delle funzioni loro assegnate.

3.Compete al Direttore Generale la proposta di piasecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normdldeontabilita, sulla base degli indirizzi forndal
Sindaco e dalla Giunta Comunale. Il Direttore geleeesercita, inoltre, le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabiliéé Sindaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale;

c) verifica I'efficacia e I'efficienza dell'attiéatdegli uffici e del personale a essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiodei Responsabili dei Servizi e adotta le
sanzioni sulla base di quanto prescrive il regol@mein armonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;

e) presiede le commissioni di concorso per la dapgedei posti di qualifica apicale;

f) autorizza le missioni, congedi, i permessi desponsabili dei Servizi;

g) emana gli atti di esecuzione delle deliberazimm demandati alla competenza del Sindaco o
dei Responsabili dei Servizi,

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabilisé#ori, I'assetto organizzativo dell'ente e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponenddlaaGiunta e al Sindaco eventuali
provvedimenti in merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surtoga, gli atti di competenza dei Responsabili
dei Servizi nei casi in cui essi siano temporanedenassenti, previa istruttoria curata dal
servizio competente.

ART. 56. Il SEGRETARIO COMUNALE

1.l Segretario Comunale € nominato dal Sindaco,dalipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo. La nomina ha durata corrispatel@ quella del mandato del Sindaco che lo ha
nominato.

2.1l Consiglio Comunale pud approvare la stipulazidheonvenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell'ufficio del Segretario Gorale.

3.Lo stato giuridico e il trattamento economico debgftario Comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

4.1l Segretario Comunale pud essere revocato corvpodmnento motivato del Sindaco, previa
deliberazione della Giunta, per violazione dei dogifficio.

ART. 57. FUNZIONI DEL SEGRETARIOCOMUNALE

1. Il Segretario Comunale svolge compiti di collabavae e funzioni di assistenza
giuridico- amministrative nei confronti degli orgatell’ente in ordine alla conformita dell’azione
amministrativa delle leggi, allo Statuto e ai regoénti. Sovrintende allo svolgimento delle
funzioni dei dirigenti e ne coordina l'attivita walquando, ai sensi del precedente art. 48, il&iad
abbia nominato il Direttore generale.

2. Il Segretario inoltre:



a) partecipa con funzioni consultive, referentii @skistenza alle riunioni del consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione,;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali I'ente parte e autenticare scritture private e atti
unilaterali nell’interesse dell’'ente;

C) esercita ogni altra funzione attribuitagli dagolamenti o conferitagli dal Sindaco;

d) esercita le funzioni di Direttore generale rmitesi prevista dagli arti. 108 co.4 D.Lgs 18
agosto 2000 n. 267 e 48 co.3 dello Statuto.
3. Nel caso non sia nominato un Direttore generafeegretario:

a) promuove i procedimenti disciplinari nei confiicsiei Responsabili dei Servizi ed adotta le

relative sanzioni;
b) presiede le commissioni di concorso per la dopgidei posti di qualifica apicale;
C) autorizza le missioni, i congedi ed i permesgsiResponsabili dei Servizi.

ART. 58. IL VICE-SEGRETARIO

1. Con il regolamento di organizzazione puo esseriitst un posto di vice Segretario
con compiti di ausilio del Segretario Comunale a&nplkr settori di attivita o serie di atti o tipi di
procedure. Le funzioni di vice Segretariopossonseres cumulate con quelle di responsabile di
settore/servizio.

2. In caso di vacanza, impedimento o assenza del taegreComunale, il vice
Segretario lo sostituisce nelle funzioni ad essettapti per legge, necessarie per l'attivita degli
organi e gli adempimenti previsti dalle norme vigen



TITOLO VI

FINANZA E CONTABILITA'

ART. 59 - CARATTERI DEL SISTEMA CONTABILE

1.In attuazione dell’art.119 della Costituzione, ibr@une di Borgo Tossignano & dotato di
autonomia finanziaria di spesa e di entrata.

2.1l Comune ha risorse autonome, stabilisce ed agpplibuti ed entrate propri, in armonia con
la Costituzione e secondo i principi di coordinatoatella finanza pubblica e del sistema tributario.
Dispone di compartecipazioni al gettito di tribetariali riferibile al loro territorio.

3.l Comune ha un proprio patrimonio, attribuito sedo i principi generali determinati dalla
legge dello Stato.

4.In attesa della piena attuazione dei principi tozibnali, 'ordinamento contabile e
finanziario del Comune é disciplinato dalle normdedge e regolamentari vigenti al momento di
entrata in vigore del presente atto.

ART. 60- LA PROGRAMMAZIONE

bY

1. La programmazione dell’attivita del’lEnte e cortelaalle risorse finanziaria che
risultano acquisibili per realizzarla. Gli atti cda quale essa € definita sono: il bilancio di
previsione annuale, la relazione previsionale eggammatica ed il bilancio pluriennale. La

redazione degli atti predetti e effettuata in matk consentire la lettura e l'attuazione delle
previsioni per programmi, servizi ed interventi.

2. Lo schema del bilancio di previsione e gli altricdmenti contabili di cui al comma
precedente sono redatti dalla Giunta Comunale.
3. Gli emendamenti al progetto di bilancio devono ¢adé pena la nullita, sia che

aumentino le spese o riducano le entrate, i modinpantenere il pareggio di bilancio. Sono
comunque riservate alla Giunta le variazioni coraes prelevamenti dai fondi di riserva.

ART. 61- LA GESTIONE FINANZIARIA

1. Per conseguire il tempestivo svolgimento dell'@tiinanziaria, il regolamento di
contabilita consente, prima del formale riaccertatmedei residui, di apportare variazioni
compensative all'interno del relativo conto e gasan continuita alla gestione complessiva.

2. Le determinazioni di assunzione degli impegni désspo alternativamente gli atti
con cui sono rese indisponibili per altri impiedhi risorse iscritte in bilancio, sono sottoposti
all'esame del responsabile di ragioneria per $ttione di copertura ai sensi, ed agli effetti,
dell'art.151, 4° comma del D.Lgs. 267/00.

3. Al fine di informare la Giunta di eventuali riscti una gestione in disavanzo e di
proporre i provvedimenti necessari il responsati@iufficio di ragioneria redige apposite relazion
semestralmente o quando lo ritenga necessario.

4. Al responsabile di ragioneria compete altresi fesgione del parere di regolarita
contabile sulle proposte di deliberazione ai sde8iart. 49, comma 1 del D.Igs. 267/00.



5. Il regolamento di contabilita stabilisce i termamtro cui va svolto il controllo della
ragioneria sugli atti di impegno e vanno rese,ttestazioni di copertura ed i pareri di regolarita
contabile.

ART. 62- ASSETTO ORGANIZZATIVO PER LA GESTIONE FINA NZIARIA

1. In conformitd agli atti di programmazione, la G@an€Comunale determina gli
obiettivi ed i contenuti delle attivita da intrapdere nel corso nell'esercizio e stabilisce i teenpi
modi del suo svolgimento, dettando le relative tdire, contestualmente dispone in ordine alle
risorse finanziarie ed umane da impiegare nelléizeszione delle iniziative, provvedendo alla
relativa assegnazione.

2. | responsabili dei settori, nellambito delle rigpe attribuzioni, collaborano con la
Giunta nella determinazione delle iniziative daaptendere: a tal fine sottopongono alla Giunta le
loro valutazioni in ordine ai prevedibili tempi tdalizzazione, nonché in merito ai mezzi necessari
ed alle risorse eventualmente acquisibili con igative stesse.

ART. 63- REVISORE DEI CONTI

1.1l Consiglio Comunale provvede alla nomina del Rewe dei Conti

2.Le proposte di scelta del Revisore non possonaesiscusse e deliberate dal Consiglio
Comunale se non sono corredate dei titoli profesgiorichiesti e adeguatamente motivate in
relazione ai requisiti professionali.

3.1l Consiglio Comunale pronunzia la decadenza delig®ee che risulti inadempiente agli
obblighi del suo mandato: la decadenza e dispadteaso in cui il Consiglio Comunale; dopo aver
dato un termine per rimuovere le inadempienze, aldoistatato l'inottemperanza alla diffida.
Contestualmente alla pronunzia di decadenza, ilsf[gba Comunale provvede, nei modi stabiliti
dal regolamento del Consiglio, alla sua sostituzion

4.1l Revisore dei Conti ha diritto di accesso agffiaifed atti delllamministrazione ed in
particolare ha la disponibilita delle scritture tadili tenute dalla Ragioneria. Il Revisore viene
invitato ad assistere alle sedute del Consiglio, ggsere invitato ad assistere alle riunioni dinGiu
su richiesta del Sindaco volta per volta, quandwsia discussione argomenti per i quali venga
ritenuta opportuna la sua collaborazione.

ART. 64- ATTIVITA' DI CONTROLLO DEL REVISORE

1.1l Revisore collabora con il Consiglio nella suanZione di controllo e di indirizzo, in
conformita alla disciplina stabilita dal regolamzni contabilita. A tal fine esso segue l'attiwitgi
servizi ed uffici comunali, nonché delle istituzioper la gestione dei servizi, predispone e
trasmette al consiglio i seguenti atti:

- un parere sul progetto del bilancio finanziaridegli altri strumenti di previsione contabile e
sui relativi allegati;

-redige e inoltra relazioni semestrali sull'andatoedella gestione e una relazione alla
proposta di conto consuntivo. Tali atti, per latparoncernente le istituzioni, sono trasmessi anche
ai rispettivi consigli di amministrazione.



2.Nel parere sul bilancio, e sugli altri strumenteysionali, il Revisore, anche con riguardo
al tipo di metodologie impiegate, valuta l'atterilitdd e congruita delle previsioni. In particolare
attesta l'esatta quantificazione di quelle entetepese la cui entita € predeterminata da atti
preesistenti al bilancio.

3.Attraverso le relazioni semestrali il Revisore sh@a lI'andamento della gestione con
particolare riguardo al mantenimento dell’equibbfinanziario ed al conseguimento dei risultati
indicati negli atti previsionali. Inoltre, il Revose espone le conclusioni a cui € pervenuto a &egui
dell'esame compiuto sulle attestazioni di copertata pareri di regolarita tecnica e contabile e
sugli atti adottati in difformita da essi, sullerizaioni apportate dalla Giunta al bilancio, stolfi
di spesa eccedenti l'originario atto di impegndl,cperato degli agenti contabili e dei funzionari
delegati, sulla tenuta delle scritture da partéadelgioneria e sul modo in cui ha svolto il cofitro
degli atti di spesa.

4.Nella relazione al conto consuntivo, il Revisoratifiea l'esatta rappresentazione dei
risultati finanziari della gestione e riassume d&azioni semestrali con riguardo ai rilievi piu
ricorrenti ed al seguito che essi hanno trovatsgoéamministrazione. La relazione illustra inoltr
i risultati raggiunti in termini di efficienza, pdottivita ed economicita dell'attivita svolta
nell'esercizio.



NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 65- DISCIPLINA TRANSITORIA DELLE MATERIE
DEMANDATE Al REGOLAMENTI

1.Fatto salvo quanto stabilito da specifiche dispgoriz sino all'entrata in vigore dei
regolamenti previsti dalla presente Statuto comtivou ad applicarsi, nelle materie ad essi
demandate, le norme vigenti alla data di entrataigore dello Statuto, in quanto con questo
compatibili.

ART. 66 - REVISIONE DELLO STATUTO

1.Le variazioni delle disposizioni dello Statuto eslaa abrogazione sono deliberate secondo
le modalita previste dall'art. 6 comma 4, del d.12£57/00

2.Le proposte di modifica volte all'abrogazione delktatuto oppure di disposizioni
disciplinanti contenuti, possono essere delibesate contestualmente alla sostituzione dell'intero
Statuto ovvero delle parti interessate dalla modifi
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